7. MODALIDADES DE CERTIFICACION

Tres meses y medio. Se otorgara un certificado valorado universita-
rio en:

“ Promotor en Gestion Ambiental y Desarrolio 9ustentabte .

Ademas se otorgaran certificados de |3 mencion }goma“‘ ra de
Ingenieria Quimica y el DINA eh: o '

Gestor en Impacto ambiental Py i

Hasgfel é de eptiembre en Oficinas del DINA.
10. INSCRIPCION

A partir def 11 de Septiembre hasta el inicio del Curso.

21. INICIO DEL CURSO
Sabado 16 de Septiembre.

DIVISION DE DESARROLLO INTEGRAL DEL NORTE

' - AMAZONICO—DINA
Oficina La Paz: Av. Villazén N2 1957, Edificio Viveross Piso 9, Oficina D.
Teléfonés: 591 (2) 2612283 - 2612217 - 2612912

Oficina San Buehaventura: Av. Pando, Radio JMSA 99.1 FM - Centro Re-
gional (Jhiversitario Norte Amazoénico Sah Buenaventura

Oficina Tumupasa: Baja Sub Alcaldia de Tumupasa, Frente a la plaza Prm-
Cipal
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1. OBJETIVO DEL CURSO 5. PROGRAMA ANALITICO POR COMPETENCIAS

‘ Formar a |0s cursantes en fundamentos de gestion ambienta!, blodn-
versidad, conflictos socio ambiental, manejo sostenible, legislacion y
solucién de problematiCa ambiental para una mejor comprension del

Competencia General: \
Conoce del cambio climdtico y la utilizacion de herramientas para la ges-

. . , ‘ tidn ambiental
entorno natural y la biodiversidad asi como generar una actitud y : ¥ CARGA HORARIA
conocimiento critico para la Vida social incorporandose al mercado Actividad (Unidad de competencia [ TEdrICA snierici [seavoth.
laboral pliblico y privado. ‘ vey . PREoa | virTuaL
2. COMPETENCIAS UCL. Tiene conocimientos de los Fun-
damentos de. Ecologia y ges’rwn am-| 16 30 46
|biental »
UC2. Tiene conoc.mtenfos de lc dive " o "
rase a proyectos, |a valoraCi sidad bioldgica de Bo :
entorno social ¥ laboral. UC3. Tiene conocimi 2 i i
‘ Sustentable y Sos
3. PERFIL DELOS C : o
Q 16 30 46
Una vez conciuido ej ‘contar con una base de cur-
santes dos en (a gobernanza ambiental para | 1 30 46
j aboral y/o insertarse en el mercado laboral :
a critica y defensa de| entorno hatural en a, emprende y da solu- % A 1
onde se desenvuelva. nas ambientales
izar un ?robaJo prdctico en
V adf ’ - . , una comumdad de acuerdo a la men-|3, LorAS ACADEMICAS
Tres meses y medio. De acuerdo a| siguiente Cronograma. cién especifica, para relacionar y| AREALIZARSE ENLA 32
i - o ; ~ |aplicar el conoc:m:enfo adqunmdo en CONJRER D
[ MODALIDAD | DIAS HORARIO | TOTAL  |el curso.
UNIDAD DE Presencial Sabado 13:00—19:00 6 sem
COMPETENCIA| _(Primera semana) Domingo 07:00—13:00 i n . . [
t-6@sema [ Rebgeprcies I gweves 0 ] . . CA’RGA HORARIA DEL CURSO:
““‘P‘;;)m“d“' (Segunda semtma) Via plataforma - 6 semanas ~
- virtual . as EORAG ACADEMICAS
PRACTICA CO- lcjrtibn(zl't)zxfdr::le ;cclgr[ziz}:z Satedoy bone coordmar conell. | Lo y
e Sl de caso . g0 capacitador | . ‘ 6. DIRIGIDOA
(2 semanas por| Informe final del estu- Jueves :
mencion) * diode casoparala | Via plataforma - 1 semana
~ aprobacidn del curso virtual _ : ‘ :




